Los empresarios de Mos
promueven la creacion de
empleo con formacion en
base a sus necesidades

El programa incorpora alumnos a las empresas
con un compromiso de contratacion del 40%

L. C. = Mos

Hacer frente a la necesidad
que,desde hace tiempo, tienen mu-
chas empresas del metal de incor-
porar profesionales cualificados es
el objetivo con el que la Asocia-
cién de Empresarios de Mos (Ae-
mos) ha optado a unas ayudas pro-
movidas por la Xunta para realizar
acciones formativas para desem-
pleados en las propias empresas y
a la carta.

Una accion con doble vertien-

te,“dar la oportunidad a personas-

desempleadas de incorporarse al

mercado laboral y a las empresas
de encontrar una via para realizar
formacion adaptada y cubrir en
cierto modo sus necesidades de
personal cualificado”.Asi lo expli-
caba ayer el presidente de Aemos,
Manuel Castro,en una visita a Ro-
davigo,instalaciones en las que se
imparti6 una de las dos acciones

formativas puestas en marcha en .

base a esta linea de subvenciones,
en la que estuvo presente también
el conselleiro de Economia, Em-
prego e Industria, Francisco Con-
de;el director xeral de Orientacion
e Promocion Laboral, Alfonso Mar-

notes; el delegado de la Xunta en
Vigo,Ignacio Lépez-Chaves; el con-
cejal de Empleo y Formacion de
Mos, Oscar Soto; directivos y técni-
cos de Aemos y los representantes

_de las cinco empresas participan-

tes en esta iniciativa.

Se trata de un programa desti-
nado a la formacion de personas
desempleadas en empresas o agru-
paciones temporales de empresas

Autoridades y empresarios en una visita ayer a Rodavigo, una de las
empresas que imparten formacién a la carta. /D.P.

con compromiso de contratacion,
en este caso con un minimo del
40%.Con todo,en una de las accio-
nes,“Gestion comercial de ventas
en el sector industrial”, la que fue
objeto de visita hoy y cuya etapa
formativa rematé el pasado vier-
nes,se ha logrado el cien por cien
de la insercion, esto es, todas las
personas que iniciaron en octubre
el curso seran contratadas.



