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8.1. Significado de empresa Generadora de Riqueza (GR) 

La creación de valor es uno de los objetivos de toda organización empresarial. En la medida que se va desarrollando el proceso 

productivo, se va afiadiendo valor a los inputs de la empresa. Si los resultados obtenidos son mayores cuantitativamente que los 

recursos empleados en la actividad económica, diremos que ha existido una creación de valor. Por lo tanto, la creación de valor es la 

capacidad que tienen las empresas o sociedades para generar riqueza o utilidad. 

Este valor obtenido por las empresas se traslada a la sociedad en general, y a sus stakeholders (grupos con intereses en la empresa) 

en particular, mediante la distribución de la riqueza generada en el ejercicio de su actividad empresarial. Si no fuese así, no podrían 

considerarse organizaciones útiles para la sociedad. 

 
El cálculo de este indicador, que se ha elaborado en ARDÁN, pivota alrededor de la generación de valor, en particular en torno al 

EVA1, es decir, sobre el resultado económico una vez deducidos los impuestos y el coste de los recursos, propios y ajenos, necesarios 

para que la empresa pueda funcionar. 

 
Características: 

 
• Esta tipología de empresas desarrolla una buena propuesta de generación de valor. Suelen ser empresas posicionadas en 

actividades singulares. 

• Presentan una óptima gestión de valor para los accionistas de la empresa. Es decir, cuando la rentabilidad para los 

accionistas supera a la rentabilidad exigida a las acciones (el coste de las acciones). 

• La buena gestión de las empresas obedece a una adecuada realización de actividades de I+D+i, mejoras en la productividad 

y la consiguiente mejora de sus productos y servicios. 
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Claves de éxito: 

 
− Desempefio organizacional. Integrar desempefio operativo y financiero que contribuye a la mejora en la toma de decisiones. 

más concretamente, es la capacidad de adquirir y procesar los recursos humanos, materiales y financieros para el logro de 

las metas organizacionales. 

− Remuneración ligada al desempefio. Sistemas de remuneración ligados a los logros alcanzados en la generación de valor. 

− Gerencia profesionalizada. Las decisiones de su gerencia contribuyen al disefio de objetivos, estrategias e indicadores 

orientados fundamentalmente a la creación de valor para obtener la máxima utilidad con la mínima inversión. Lograr el  

mínimo costo de capital. 

− Eficiencia en la gestión. Definición clara de objetivos y adecuación de los planes estratégicos que contribuyen a su 

consecución. 

− Motivación. Estas empresas analizan si los planes de compensación, objetivos y metas trazados motivan al personal para 

alcanzar una mayor productividad y mejores resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Existen muchas perspectivas del valor afiadido. La tendencia actual persigue que el valor generado responda claramente al esfuerzo que la empresa realiza deduciendo al valor de mercado 

los costes externos, de ahí que, no debería interpretarse como valor el artificio contable de la variación de existencias. 

2 El concepto de EVA (Economic Value Added) mide el valor que se crea o destruye para el/la accionista. Para el cálculo del EVA se tienen en cuenta los resultados operativos netos tras 

impuestos (RONTI, equivalente al resultado económico deducidos los impuestos o al resultado neto menos el resultado financiero), y se deduce el coste de los recursos afectos al negocio 

(kc x Capitales Empleados, siendo kc el coste de capital y Capitales Empleados los recursos propios y ajenos con coste vinculados al negocio). Este último aspecto se basa en que los 

recursos, también los propios, tienen un coste, aunque sea de oportunidad. El Kc se calcula como la suma de: 

- el producto del coste de la deuda por los recursos ajenos sujetos a interés entre los capitales empleados, 

- el producto de los fondos propios por el coste de inversiones con riesgo similar (fondos de inversión sin riesgo, letras del tesoro, etc.), este último coste se ha establecido en el 

0,00% en 2020, el 0,00% en 2021 y en el 0,73% para 2022 y todo ello entre los capitales empleados. 

De ahí que EVA= RONTI - Kc x CAPITALES EMPLEADOS. 

El valor afiadido bruto es otra medida de riqueza generada. Sin embargo, para cálcular este indicador se ha preferido utilizar el EVA debido a su consistencia, ya que considera el coste de 

los recursos propios necesarios para funcionar. EVA es una marca registrada por la consultora: Stern Steward & Co. 



EMPRESAS CON INDICADOR ARDÁN DE EMPRESA GENERADORA DE RIQUEZA 

ARDÁN GALICIA 2024 

 

 

Empresas Generadoras de Riqueza 

8.2. Las empresas Generadoras de Riqueza en Galicia 
 

Empresa Sector Localidad 

 RODAMIENTOS VIGO, S.A. Mayoristas de otra maquinaria y equipo no especializado      MOS 


